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İŞ KAZALARI...
İş verimini arttırmak ve hayat düzeyini yükseltmek için işverenlere ve çalışanlara büyük sorumluluklar düşüyor.
Prof. Dr. Sabri Narman, boyun, sırt ve bel ağrılarının, iş dünyasının değişik sektörlerinde çalışan birçok insanın 
en fazla şikayet ettiği sağlık sorunları arasında başı çektiğini belirterek, bu tip sağlık sorunlarında ergonomik 
şartların ciddi rolü bulunduğunu bildirdi.

Prof. Dr. Sabri Narman, hatalı oturma ve yazı yazmanın, öncelikle duruş 
bozukluğuna zemin oluşturduğunu vurgulayarak, "Duruş bozuklukları bel, boyun, baş ve eklem ağrılarının ortaya 
çıkmasına neden olur. Zamanında önlem alınmazsa, bulgular kronikleşerek kalıcı ve ilerleyici seyir gösterir. Sonuçta,
sosyo ekonomik yönden ciddi sorunlar ortaya çıkar" dedi. 

Sakatlanma ve yaralanmalar
İş hayatında ortaya çıkan sağlık sorunlarının en önemlilerinden birinin de sakatlanmalar ve yaralanmalar olduğunu 
ifade eden Prof. Dr. Sabri Narman, "Bu tip problemlerde meslek sahibinin bilgi, tecrübe, dayanıklılığı yanında kullanılan 
araç ve gereçlerin tasarımlarının hatalı olmaları da etkili oluyor. 

Ayrıca, işçilerin değişik işlerde çalıştırılmaları, çalışma 
ortamının aydınlatma, havalandırma, ısıtma ve temizliğinin yeterli olmaması, kötü beslenme, gereğinden fazla çalıştırılma 
gibi faktörler de yaralanma ve sakatlanmalara zemin oluşturabiliyor" diye konuştu. 

Sakatlıkları engellemek için
Prof. Narman, sakatlıkların önlenmesi için dikkat edilecek birçok faktör olduğuna işaret ederek şu uyarılarda bulundu: 

"Tekerlekli taşıyıcıların, kaldıraç sistemlerinin bulundurulması, işçilerin ergonomik prensipler göz önüne alınarak eğitilmesi, 
taşınacak veya kaldırılacak cisimlerin küçük parçalara ayrılarak ve belin dik tutularak kaldırılması gibi faktörlere özen 
gösterilmesi gerekiyor." 

Prof. Narman ayrıca, gelişmiş ülkelerde, işverenlere rehberlik yapan ergonomik kuruluşların, işçi sağlığına yönelik çalışmalar 
yürüttüklerini de hatırlattı. 

Neler yapılmalı?
İş verimini arttırmak ve hayat düzeyini yükseltmek için işverenlere ve çalışanlara büyük sorumluluklar düştüğünü kaydeden 
Prof. Narman, alınması gereken tedbirlerle ilgili olarak şu değerlendirmeyi yaptı:

"İş yeri ortamındaki aydınlatma, ısıtma, havalandırma temizleme gibi şartların, verimi arttıracak biçimde düzenlenmesi gerekiyor. 
Ayrıca, işte kullanılan alet ve malzemelerin ergonomik prensiplere göre uygun olarak yapımı büyük önem taşıyor. Örneğin, 
elle tutulacak bölgelerin kavranabilir büyüklükte olması, masa ve sandalyelerin duruş bozukluğuna yol açmayacak şekilde 
tasarımı, bilgisayar ekranlarının optimum seviyede olması, işçilerin eldiven, gözlük gibi koruyucuları kullanması, tekrarlayıcı 
vibrasyonlardan kaçınılması gibi. 

Bütün bunların yanında işçinin eğitilmesi, birbiriyle olan dayanışmasının sağlanması, 
cesaretlendirilmesi, grup egzersizleri ve sportif aktivitelere önem verilerek fiziki dayanıklılığın arttırılması, hem kümülatif 
travmatik bozuklukların minimale indirilmesinde hem de iş veriminin artmasında önemli rol oynayacaktır." 

Sayın Prof.Dr. Sabri NARMAN'ın İş Kazaları yazından alıntıdır.

İŞ ELBİSELERİ İŞ GÜVENLİK MALZEME VE ÜRÜNLERİ GURUBU;

CE EN NORMLARINDA ÜRÜN GURUBU

· SOLUNUM KORUYUCULAR

· GÖZ VE YÜZ KORUYUCULAR

· EL KORUYUCULAR

· GÜRÜLTÜDEN KORUYUCULAR

· KULAKLIK VE BARETLER

· VÜCUT KORUYUCULARI

· EMNİYET KEMERLERİ

· İŞ ELBİSELERİ

· AYAK KORUYUCULAR

· İKAZ VE UYARI LEVHALARI

· EMNİYET PASPASLARI

· GÜVENLİK AYNALARI VE EMİCİLER

· İLK YARDIM ÜRÜNLERİ

· EMNİYETLİ KAP VE BIÇAKLAR

KORUYUCU EMNİYET BARETLERİ (çeşitli renklerde) MADENCİ TİPİ BARETLER

KULAKLIK TAKILABİLİR BARETLER

SİPERLİK TAKILABİLİR BARETLER

POLYESTER VE ALEMİNYUM BARETLER

KUMLAMA MASKELERİ – BÜYÜK BOY VE KÜÇÜK BOY

YÜZ KORUYUCU SİPERLİKLER – RENKLİ VE ŞEFFAF

YÜZ KORUYUCU SİPERLİKLER “BARETE TAKILABİLEN” RENKLİ ŞEFFAF

BARETE TAKILABİLEN MADENCİ LANBALARI – ŞARJ CİHAZLARI

BAŞA TAKILABİLEN FENERLER

FİBER EL VE BAŞ KAYNAKÇI MASKELERİ – PLASTİK EL KAYNAK MASKELERİ

ARGON BAŞ KAYNAK MASKELERİ – KAPAKLI VE KAPAKSIZ TİP

COLORMATİK KENDİNDEN KARARAN BAŞ KAYNAK MASKELERİ

KAYNAK MASKE CAMLARI – BEYAZ

GÜRÜLTÜ ÖNLEYİCİ KULAKLIKLAR

GÜRÜLTÜ ÖNLEYİCİ KULAK TIKAÇLARI

BARETE TAKILABİLEN KULAKLIKLAR

TOZ, ÇAPAK VE KAYNAK GÖZLÜKLERİ

BEYAZ VE RENKLİ GÖZLÜK CAMLARI

BEL VE PARAŞÜT TİPİ EMNİYET KEMERLERİ

FFP1-FFP2-FFP3 VENTİLLİ – VENTİLSİZ TOZ MASKELERİ

YARIM YÜZ TOZ VE GAZ MASKELERİ – FİLİTRELERİ

TAM YÜZ GAZ MASKELERİ A,B,E,K TİPİ FİLİTRELER

HANDY – BEYBİ LASTİK ELDİVENLER VE MUADİLLERİ

SARI NİTRİL ELDİVENLER

UZUN VE KISA DERİ KAYNAKÇI ELDİVENLERİ

ASİTLERE VE SOLVENTLERE DAYANIKLI ELDİVENLER

ARGON KAYNAKÇI ELDİVENLERİ

ISI VE KESİLMEYE DAYANIKLI ELDİVENLER – KEVLAR

AĞIR İŞ ELDİVENLERİ

ÇELİK ÖRGÜ ELDİVENLER

YÜKSEK VOLTAJ ELEKTİRİKÇİ ELDİVENLERİ

MUAYENE ELDİVENİ – GALOŞ – BONE – SAĞLIK MASKESİ

TYVEK TULUMLAR

ASİT ÖNLÜKLERİ – ASİT TULUMLARI

DERİ KAYNAKÇI CEKET, ÖNLÜK, KOLLUK VE TOZLUKLARI

İNCE VE KALIN YAĞMURLUKLAR – ALT VE ÜST TAKIM YAĞMURLUKLAR

REFLEKTİFLİ YELEKLER – REFLEKTİFLİ YAĞMURLUKLAR

SOĞUK İKLİM GİYİSİLERİ

ÇELİK BURUNLU – ÇELİK BURUNSUZ AYAKKABI VE BOTLAR

UZUN VE KISA ÇİZMELER

ÇELİK BURUNLU – ÇELİK TABANLI ÇİZMELER

GÖĞÜS VE KASIK ÇİZMELERİ

İKAZ EMNİYET VE DOĞAL GAZ ŞERİTLARİ – ÖZEL YAZILI EMNİYET ŞERİTLERİ

İKAZ VE UYARI LEVHALARI – FOSFORLU VE REFLEKTİFLİ LEVHALAR

ACİL DURUM ÇIKIŞ YÖNLENDİRME SİSTEMLERİ

TRAFİK LEVHALARI – OMEGA VE ÜÇGEN LEVHA AYAKLARI

TRAFİK KONİLERİ

YOL BARİYERLERİ – ELLE TUTULAN DUR GEÇ LEVHALARI – BAYRAKLARI

GIRLENT VE PLASTİK ZİNCİRLER

İÇ VE DIŞ MEKAN PLASTİK ZİNCİRLİ BARİYERLER

 TEKNİK TEKSTİL GURUBU ÜRÜNLER;

TEKNİK TEKSTİL OLARAK ADLANDIRILAN KUMAŞLARLA VE AŞAĞIDA İSİMLERİ SAYILAN SEKTÖRLERE YÖNELİK ÖZEL İŞ KIYAFETLERİ DE ÜRETMEKTEYİZ VEYA ÜRETTİRMEKTEYİZ.

ANTİ-STATİK KUMAŞLAR: ESD YANİ ELEKTRO STATİK KORUYUCU KUMAŞLARDIR. ELEKTİRİK, ELEKTRONİK, AĞIR SANAYİ, OTOMATİV, HAVACILIK, ASKERİYE, TIP, BİLEŞİM TEKNOLEJİLERİ, LOBUROTUVARLAR, TELEKOMİNİKASYON VB. SEKTÖRLER İÇİN KULLANILABİLİR.

PROPAN (GEÇ TUTUŞUR APRELİ) KUMAŞLAR: KAYNAK VE DÖKÜM İŞLERİ, METAL SIÇRAMALARA KARŞI KORUYUCUDUR. HAVA VE GEMİ LİMANLARI AKARYAKIT İSTASYONLARI, RAFİNERİLER, İNŞAAT SEKTÖRÜ, ENDİSTÜRİYEL AĞIR SANAYİ, ASKERİYE, GÜVENLİK VE GENEL METAL ENDÜSTİRİSİNDE KULLANILMAKTADIR.

ANTİ-MİKROBİYEL KUMAŞLAR: İÇERDİĞİ SİNİTİZED İSİMLİ APRE İLE BAKTERİ ÜREMESİNİ DURDURUR. HASTANELER, LABORATUARLAR, KİMYA VE GIDA SEKTÖRÜ İÇİN TASRLANMIŞTIR.

SU + YAĞ + KİMYASAL SIVI İTİCİ: MEGATEC-K ELEKTİRİK ELEKTRONİK SEKTÖRÜ İÇİN ÖZEL OLARAK DİZAYN EDİLMİŞTİR. AKARYAKIT, KİMYA, PETROKİMYA, MÜHENDİSLİK, ASKERİYE, ARAMA KURTARMA, ENERJİ, ENDÜSTİRİYEL AĞIR SANAYİ SEKTÖRLERİNDE KULLANILMAKTADIR.

YÜKSEK GÖRÜNÜRLÜKLÜ KUMAŞLAR: EN 471 (AVRUPA BİRLİĞİ STANDARTINDADIR.) İNŞAAT SEKTÖRÜ, BELEDİYELER, HAVA VE GEMİ LİMAN İŞLETMELERİ. YARDIM VE ARAMA KURTARMA BİRİMLERİ, AMBULANSLAR, ASKERİYE, AKARYAKIT, TAŞIMACILIK VE GÜVENLİK SEKTÖRÜ İÇİN UYGUNDUR.

LİKİT KİMYASAL İTİCİ KUMAŞLAR: HYDROFİL İSİMLİ ÖZEL APRE SAYESİNDE  SU + YAĞ + KİMYASAL SIVILARA KARŞI KORUMA SAĞLAR. AKÜ FABRİKALARI, TEMİZLİK ENDÜSTRİSİ, GIDA, SAĞLIK, AKARYAKIT, KİMYA, ENDÜSTİRİYEL AĞIR SANAYİ, ATIK DÖNÜŞÜM UYGULAMALARI, LABORATUARLAR VE HASTANELARDE KULLANILABİLİR.

TYVEK KUMAŞ: NEFES ALIR, SU BAZLI SIVILARIN VE AEROSOLLERİN GEÇİŞİNE İZİN VERMEZ. PARTİKÜLLERE VE LİFLERE BARİYER ÖZELLİĞİ GÖSTERMEKTEDİR. ANTİSTATİK İŞLEME TABİ TUTULMUŞTUR, HAV BIRAKMAZ. İLAÇ VE GIDA ENDÜSTRİLERİNDE HİJYENİK ALANLARDA KULLANILIR.

İş güvenliği, iş sağlığı ve kişisel koruyucu donanım konularında uzman kadrolarımız ile, sizlere hizmet vermekteyiz. 

HİZMETLERİMİZ ;
· EN standartlarında, CE sertifikalı kişisel koruyucu donanım ürünlerinin en uygun fiyatlarla temin edilmesi. 
· Kuruluşunuzda kullanılması gerekli olan kişisel koruyucu donanım ürünlerinin tespit edilmesi,deneme çalışmalarının yapılması; eğitimlerinin verilmesi.
· Konu ile ilgili iyileştirme çalışmalarının yapılması.
· Risk analizlerinin yapılması, çözümler üretilmesi.
· Atölye denetimlerinin yapılması.
· İş güvenliği yapısının oluşturulması, koordinasyonu.
· Tüm çalışanların, genel iş güvenliği eğitimlerinin verilmesi.
· Konu ile ilgili prosedürleri hazırlamak.Uygulamak.
· Yapılacak çalışmalar ile kuruluşunuzda:
İş güvenliği bilincini yaymak, arttırmak. 

1. Çalışanların davranışlarını değiştirmek. 

2. Koruyucu önlemleri geliştirmek. 

3. İş kazası oranlarını ve maaliyetlerini azaltmak. 

Toplam kaliteye katkıda bulunmak. 

Standartlar çerçevesinde olacak bir çalışma düzeni sağlamak, amacında olduğumuzu bilgilerinize sunar, iş emirlerinizi bekleriz.                                                      

